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IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2023-24
(Artt. 8 e 30 CCNL 2019-21)

TITOLO V — DISPOSIZIONI DI CARATTERE ECONOMICO —‘

Art. 39 Fondo Miglioramento Offerta Formativa a.s.2023/2024

1. Il Dirigente Scolastico comunica la seguente disponibilita del fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa per 1’anno scolastico 2023/2024, VISTA la nota del MIUR prot. n. 25954 del 29 settembre 2023 di
assegnazione delle risorse finanziarie del M.O.F. per il periodo sett.2023 — agosto 2024:

Assegnazione Economie TOTALE
MIUR 2023/24 | a.s.2022-23 (¢ | COMPLESSIVO
Lordo dipendente precedenti) Lordo dipendente
FIS 47.336,82€ 1.363,04€ 48.699,86 €
FUNZIONI STRUMENTALI 4.345,38 € 0 4.345,38 €
INCARICHI SPECIFICI A.T.A. 2.271,59€ 0 2.271,59 €
ORE ECCEDENTI 2431,51 € 3.858,13 € 6.289,64 €
ATTIVITA COMPL. ED. FISICA 448,70 € 1.803,15 € 2.251,85 €
PROGETTI AREE A RISCHIO 1.228,84 € 998,36 € 2.227,20 €
VALORIZZAZIONE PERSONALE 12.963,24€ 60,56 € 13.023,80€
TOT. M.O.F. A.S. 2023-24 71.026,08 € 8.083,24 € 79.109,32 €

L’importo lordo dipendente del FIS ¢ dunque calcolato in 48.699,86 €; la quota da accantonare per I’indennita
di direzione al Direttore SGA, calcolata secondo i parametri fissati nella sequenza contrattuale del 25 luglio
2008, ¢ di € 4.530,00 L.Dip. ed al sostituto & di €. 486,40 L.Dip..

Pero, facendo confluire nel FIS la quota relativa alla valorizzazione del personale (ex Legge di Bilancio per il
2020 n.160/2019), destinando le economie alla loro originaria destinazione, ad esclusione sia di quelle
riguardanti le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti, che di quelle relative alle attivita
complementari di ed. fisica che si assegnano totalmente al F.I.S., sottraendo le suddette indennita, la quota
disponibile per la contrattazione integrativa del FIS L.Dip. per I’A.S. 2023-2024 ¢ di € 62.368,54.

FONDO DI ISTITUTO 48.699,86 €
TOTALE INDENNITA DI DIREZIONE D.S.G.A. -4.530,00 €
TOTALE INDENNITA DI DIREZIONEAL SOSTITUTO D.S.G.A. - 486,40 €
VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO + 13.023,80€
ECONOMIE ORE ECCEDENTI A.S. 2022-23 +3.858,13 €
ECONOMIE ATTIVITA COMPL. ED. FISICA A.S. 2022-23 + 1.803,15 €
TOTALE DISPONIBILITA F.LS. A.S. 2023-24 L. DIP. 62.368,54 €

Pertanto le disponibilita del M.O.F. per I’a.s. 2023/24 risultano cosi ripartite:






Ripartizione M.O.F. 2023/24 L.dipendente
FIS 62.368,54 €
FUNZIONI STRUMENTALI 4.345,38 €
INCARICHI SPECIFICI A.T.A. 2.271,59 €
ORE ECCEDENTI 2.431,51 €
ATTIVITA COMPL. ED. FISICA 448,70 €
PROGETTI AREE A RISCHIO 2.227,20 €

Art. 40 Criteri per la ripartizione del Fondo dell’Istituzione Scolastica

Tenuto conto delle deliberazioni adottate dal Collegio dei Docenti relativamente al P.T.O.F. e dal Consiglio
d’Istituto, in materia di programmazione delle risorse, si concordano i seguenti criteri per I’impiego delle
risorse:

a) Al personale ATA & destinata una quota del fondo pari al 30%comprensiva anche del fabbisogno per la
partecipazione del personale ATA ai progetti finanziati con risorse del FIS pari a 18.710,562;

b) Al personale Docente ¢ destinata una quota del fondo pari al 70%, comprensiva anche del fabbisogno per
la realizzazione degli interventi di recupero e di sostegno, nonché per la realizzazione di progetti finanziati con
risorse del FIS, pari a 43.657,978;

c) Lo svolgimento delle attivita aggiuntive da diritto alla remunerazione secondo il compenso orario definito
dalle tabelle 5 e 6, allegate al CCNL del 29/11/2007, come aggiornate dal CCNL 2019-21;

d)Il compenso per le attivita aggiuntive & erogato di norma per le ore effettivamente prestate, in aggiunta al
normale orario di lavoro, previa verifica del lavoro svolto;

e) Per il personale ATA le prestazioni aggiuntive che richiedono maggiore impegno sono considerate come
intensificazione dell’attivita lavorativa e quindi possono svolgersi non necessariamente oltre 1’orario
d’obbligo;

f) Le ore di straordinario rese dal personale ATA possono essere retribuite nell’ambito delle risorse stanziate;
g)Per il personale docente, ove non sia possibile una quantificazione oraria dell’impegno, sono previsti
compensi forfettari, su una base oraria di riferimento.

N.B. Vista I’ entrata in vigore nuovo CNNL, biennio 2019-21. tranne per i progetti che inizieranno
nell’anno solare 2024. gli importi saranno calcolati per 1/3 secondo le tabelle del CCNL 2016-2018,

e per 1 restanti 2/3 secondo le nuove tabelle).

11 calcolo applicato risulta dalla seguente equazione:
1. sexy=k con x (n. ore con vecchio CCNL), y (costo orario con vecchio CCNL), e
k importo totale (da lasciare costante), ed essendo x=k/y;
2. calcolando prima gli importi con la precedente tabella dovremo impostare la seguente
equazione: 1/3xy + 2/3 x1(y + 1/10y) = k con x;= nuovo totale orario considerando I’aumento

del 10% del costo orario (y + 1/10y);
3. sviluppando otteniamo:

a. 1/3x1y +2/3 xi(y + 1/10y) =k da cui
b. 1/3x1y +2/3 x1*11/10y =k da cui

c. x1y(1/3 +2/3*11/10) =k da cui

d. 16/15 x1y =k da cui ed infine

e. x1=15/16*k/y, ma essendo x=k/y, il ricalcolo sara xi = 15/16x

In sostanza il totale delle ore ricalcolato seconda la suddetta ripartizione sara i
quindici/sedicesimi del monte ore calcolato con le tabelle precedenti.

4. Per i progetti che iniziano I’anno solare 2024, applicando 1’equazione x;(y + 1/10y) = k, si
ottiene per il ricalcolo delle ore x1 = 10/11x.
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RIPARTIZIONE F.L.S.

PREVISIONE SPESA L.DIP. Percentuale | Quote destinate ai vari profili
FONDO ISTITUTO DOCENTI 70% 43.657,978 €
FONDO ISTITUTO ATA 30% 18.710,562 €
TOTALE DISPONIBILITA F.LS. A.S. 2023-24 62.368,54 €

RIEPILOGO M.O.F.

MOF a.s. 2023-24

®m F.L.S. Docenti s F.LS. Ata m Funzioni Strumentali
Incarichi specifici A.T.A. B Ore eccedenti m Ativita compl. Ed. fisica

= Progetti aree a rischio

Art. 41 Determinazione dei compensi rimessi alla contrattazione integrativa, per il personale docente
(FIS Docenti).

1. Criteri generali.

Per il personale docente il tipo di attivita & in relazione alle esigenze di gestione della scuola ed al Piano
Triennale dell’Offerta formativa, deliberati dagli OO.CC. Salvo diversa indicazione, i compensi devono
intendersi attribuiti in maniera forfettaria ad eccezione delle ore di docenza per le quali viene determinato
I’impegno richiesto.

Nel caso in cui un incarico sia assunto da pit docenti contemporaneamente o da pit docenti successivamente,
il compenso forfettario ¢ suddiviso in modo proporzionale tra gli stessi, sulla base delle loro relazioni.

2. Compensi per i collaboratori del Dirigente Scolastico
Ai due collaboratori del Dirigente Scolastico retribuiti con il Fondo di Istituto (art.34 CCNL 2006-09) sono
assegnati rispettivamente compensi per 150h e 100h di lavoro, ricalcolate in 140,625 e 93,75h.

3. Altre attivita di collaborazione
Per altre tipologie di attivita di carattere gestionale ed organizzativo di supporto alla direzione, i compensi sono
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quantificati come segue in misura forfettaria.

N.B.

Monte h

o A SR con Ricalcolo Totale lordo

Descrizione attivita Unita CCNL T Dip.
2016-18

1° Collaboratore 1 150 h 140,625h | € 2.625,00
1I° Collaboratore 1 100 h 93,75 h € 1750,00
Referenti Scuola dell’Infanzia 3 30h 28,125 h € 1575,00
Responsabile Basile 1 80 h 75 h € 1400,00
Responsabile Acanfora 1 60 h 56,25 h € 1.050,00
Referente modello scuola Senza zaino 1 15 h 14,0625h | € 262,50
Referente Visite d’istruzione 3 I15h 14,0625h | € 787,50
Referente DSA- BES Primaria 1 20h 18,75 h € 350,00
Referenti Invalsi 4 5h 4,6875 h € 350,00
Referente Organizzazione Didattica Secondaria I° 1 20 h 18,75 h € 350,00
Referente Organizzazione Didattica Primaria 3 I15h 14,0625h | € 787,50
Referente Erasmus 1 10 h 9,375 h € 175,00
Coordinatori di classe/interclasse/intersezione 19 12 h 11,25 h € 3.990,00
Referente Orientamento e Continuita 1 10 h 9,375 h € 175,00
Referente Legalita 1 10h 9,375 h € 175,00
Referente Cyberbullismo 2 10 h 9,375 h € 350,00
Animatore Digitale 1 10 h 9,375 h € 175,00
Responsabile Laboratorio Informatica 2 10h 9,375 h € 350,00
Responsabile Laboratorio Scienze 2 10 h 9,375 h € 350,00
Responsabile Biblioteca 1 10k 9,375 h € 175,00
Responsabile Laboratorio Artistico Secondaria I° 1 15h 14,0625h | € 262,50
Responsabile Laboratorio Musicale Secondaria I1° 1 15h 14,0625h | € 262,50
Referente GSuite 1 15h 14,0625h | € 262,50
Tutor docenti neo immessi in ruolo 5 12 h 11,25 h € 1050,00
Totale € 19.040,00

Vengono accantonati, come fondo di riserva, 665€ per eventuale sforamento di ore di formazione rispetto
alle 40+40h previste nel Piano annuale di attivita. In caso di non utilizzo saranno ridistribuite ai coordinatori
di classe (35€ da attribuive a ciascuno dei 19 coordinatori).

Totale Complessivo Figure di sistema e attivita di collaborazione con Fondo riserva € 19.705,00.
I predetti compensi sono onnicomprensivi di tutte le attivita delegate dal Dirigente Scolastico ai collaboratori,
nel corso dell’anno scolastico.

4. Progetti extracurricolari
Per la suddivisione del Fondo, relativamente ai progetti presentati al Collegio docenti entro la data prevista,

sono state previstele seguenti ore di docenza:

4a. PROGETTI SCUOLA PRIMARIA

TITOLO Unita Monte h con Ricalcolo
CCNL 2016-18 monte ore TOTALE

Recupero e potenziamento 2 30 27,27 h 2.100,00
Continuita 2 30 27,27 h 2.100,00
Giochi Matematici “Kangourou” 1 30 2727 h 1050,00
Laboratorio musicale 2 30 28,125 h 2.100,00
Trinity 2 30 2727 h 2.100,00
School of music 1 30 27,27 h 1050,00
School of music 1 15 13,63 h 525,00
La testa tra le nuvole 1 20 18,18 h 700,00
Progetto Eipass Junior-Formazione 1 44 40 h 1.540 ,00
Progetto Eipass Junior-Valutazione 1 21 19 h 735,00

Py

’//ﬁzl es

éﬂ;}/‘/ a




| Matematica in gioco | 1 30 27,27 h 1050,00
€ 15.050,00

N.B. Tutti i progetti della Scuola Primaria e dell’Infanzia inizieranno 1’anno solare 2024 (calcolati quindi con
le nuove tabelle) ad eccezione del progetto di Laboratorio musicale a cui ¢ stato calcolato 1/3 con le vecchie
tabelle e 2/3 con le nuove.

4b. PROGETTI SCUOLA INFANZIA

TITOLO Unita Monte h con Ricalcolo TOTALE
CCNL 2016-18 monte ore
Ogni favola ¢ un gioco 2 28 2545 h € 1.960,00
Vince la gioia 2 28 2545 h € 1.960,00
Impariamo P’arte 2 15 13,63 h € 1.050,00
Io Giardiniere 2 28 2545 h € 1.960,00
I1 mio amico Robot e Coding 2 28 25,45 h € 1.960,00
€ 8.890,00
Totale Progetti Extracurricolari: € 23.940,00.
TOTALE F.I.S. DOCENTI: € 43.645,00.
Fondo di riserva Docenti €12,978

Art. 42 Quantificazione delle attivita aggiuntive del personale ATA (intensificazione e ore straordinario)
(FIS Ata) TABELLA ATA

Al personale ATA sono dovuti i compensi per le attivita specificate in dettaglio nel prospetto indicato, secondo
il tipo ed il livello di responsabilita connesse al profilo. Le attivita aggiuntive del personale ATA di carattere
tecnico, amministrativo e di vigilanza sono a supporto delle iniziative culturali, extracurricolari programmate
dall’Istituto volte al miglioramento dell’efficacia dell’azione didattica e amministrativa, sia all’interno che al
di fuori dell’orario di servizio del personale stesso.

Vanno inoltre compensati gli impegni derivanti dall’assunzione di responsabilita ulteriori e dallo svolgimento
di compiti di particolare peso. Le quote del fondo d’istituto da assegnare al personale ATA vengono ripartite
secondo la seguente tabella.

I compensi forfettari verranno liquidati pro quota rispetto al tempo di assunzione in tutti i casi in cui vi fosse
un cambiamento dell’addetto coinvolto durante I’anno.

Pertanto, il FONDO ISTITUTO ATA pari a 18.710,562 € viene cosi ripartito:

a) Assistenti amministrativi

Descrizione attivita Umta.m Totale lordo
organico
Compensi per intensificazione AA.AA. (v. dettagli tab.D) 5 € 6.449,60
Ore straordinario AA.AA. (totale 36 ore di straordinario) 5 € 556,80
Totale € 7.006,40
b) Collaboratori scolastici
Descrizione attivita Umta'm Totale lordo
organico
Compensi per intensificazione CC. SS. (v. dettagli tab. D) 15 = € 6.760,00
Prestazioni aggiuntive CC. SS. (totale 369 ore di straordinario) 15 € 4.920,00
Totale €11.680,00
TOTALEF.LS. ATA 18.686.40 €
Fondo di riserva 24,16 €
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Art. 43 Determinazione compensi funzioni strumentali al PT.O.F.

Per I’a.s. 2023/2024, sulla base della delibera del Collegio dei docenti, vengono attivate le seguenti funzioni
strumentali, in coerenza con il PTOF, da compensare in misura forfettaria, in relazione all’impegno orario
presunto.

AREE FUNZIONI STRUMENTALI Compense
Lordo Dip.
Area 1 Interventi e servizi per alunni diversamente abili. (2 unita) € 2.172,69
Coordinamento del PTOF, Valutazione e Autovalutazione € 1.086,345
Area 2 .
d’Istituto
Area 3 Supporto ai docenti — coordinamento dell’utilizzo delle nuove € 1.086,345
tecnologie
Totale Lordo Dip. 4.345,38 €

Ai docenti che ricoprono le funzioni strumentali al PTOF non € attribuito ulteriore compenso per incarichi
ricoperti nell’area di propria competenza.

I destinatari delle funzioni, di cui al presente articolo, sono tenuti al termine dell’anno scolastico a presentare
una dettagliata relazione delle attivita svolte al Collegio dei docenti, che ne valutera I’efficacia, anche al fine
di orientare le azioni future. Il compenso per funzioni strumentali ¢ ridotto di 1/10 per ogni mese di assenza
continuativa, escluse le ferie. Le frazioni inferiori a 30 giorni non sono computate; tale riduzione non opera
qualora si accertasse che anche tale compenso € soggetto alle riduzioni previste dalla Legge n.133/2008.

Art. 44 Modalita e criteri per Uattribuzione di incarichi specifici al personale ATA e definizione dei
compensi

1. Saranno attribuiti per I’a.s. 2023/2024 i seguenti incarichi specifici, di cui all’art. 47, comma 1, lett. b), del
CCNL 29/11/2007, come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale ATA del 25/07/2008 finalizzati per
gli appartenenti all’area B allo svolgimento di compiti aggiuntivi di collaborazione amministrativa e tecnica
caratterizzati da autonomia e responsabilita operativa e per I’area A al coordinamento e all’assistenza di base
agli alunni disabili, nonché al primo soccorso.

2. Gli incarichi saranno conferiti al personale in servizio nell’anno scolastico 2023/2024 che non risulti
assegnatario di una delle posizioni economiche previste dalla sequenza contrattuale 25 luglio 2008.

Gli assistenti amministrativi in servizio sono in totale 5 unita, di cui n.4 gia titolari di benefici econo-
mici di cui all’art. 2 comma 2, sequenza contrattuale 25.07.08, e dell’art. 7 C.C.N.L. 2004/2005, liquidati dalla
Direzione Provinciale del Tesoro, cosi attribuiti:

- Polimena Antonietta beneficiaria dell’art. 2 comma 2 sequenza Contrattuale 25.07.08 (sostituzione

D.S.G.A.)

- Carbone Angelo beneficiario dell’art. 7. C.C.N.L. 2004/2005

- Carbone Rita beneficiaria dell’art. 7.C.C.N.L. 2004/2005

- Romano Lucia beneficiaria dell’art. 7. C.C.N.L. 2004/2005.

Pertanto si attribuisce incarico specifico solamente all’ assistente Matichecchia Miriam.

I collaboratori scolastici in organico, titolari dei benefici economici derivanti dall’art. 7 C.C.N.L. 2004/2005,
liquidati mensilmente dal MEF, sono quattro.

Si attribuisce, incarico specifico ai restanti collaboratori scolastici.

Personale ATA Incarichi specifici (€)

A.A. - Gestione MAD, Gest. Contratti DOC.inf/primaria ecc. 516,59
C.S. - Assistenza alunni H 175,50
C.S. - Assistenza alunni H 175,50
C.S. - Assistenza alunni H 175,50
C.S. - Assistenza alunni H 175,50
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C.S. - Assistenza alunni H 175,50

C.S. — Pronto soccorso 175,50
C.S. — Pronto soccorso 175,50
C.S. — Pronto soccorso 175,50
C.S. — Pronto soccorso 175,50
C.S. — Pronto soccorso 175,50
Totale incarichi specifici L. Dip. 2.271,59 €
Fondo di riserva 0€

Art. 45 Attivita complementari di ed. fisica
In relazione al fondo in oggetto, considerando la proposta progettuale presentata al Collegio Docenti, vengono
previste le seguenti ore di attivita di docenza:

TITOLO ORE N.DOCENTI | COSTO TOTALE
ORARIO

/ / / / /
/ /

Art. 46 Progetti relativi alle aree a rischio

In relazione al fondo in oggetto, considerando la proposta progettuale presentata al Collegio Docenti, visto
I’art. 2, comma 2, quinta alinea del CCNL 7/8/2014, considerando il Progetto di recupero in oggetto, vengono
previste le seguenti ore di attivita di docenza:

TITOLO Unita Monte h con Ricalcolo
CCNL 2016-18 | monte ore TOTALE
Conosciamo 1’arte 1 30 27,27 h 1050,00
Impariamo ’arte 1 30 27,27 h 1050,00
TOTALE € 2100,00

Art. 47 Compensi per il DSGA

Al Direttore SGA, fatto salvo quanto disposto dall’art. 88 c.2 lettera j) del CCNL 29/11/2007 vengono
corrisposti esclusivamente compensi per attivita e prestazioni aggiuntive connessi a progetti finanziati da UE
enti pubblici o soggetti privati, tenuto conto di quanto stabilito dall’art. 3 della sequenza contrattuale ATA del
25/07/08 che modifica I’art. 89 del CCNL 29/11/2007. Spetta al DS la valutazione concreta dell’attivita da
svolgere e I’entita del compenso spettante da remunerare all’interno dei relativi finanziamenti da non porre a
carico del FIS.

Art. 48 Monte ore RSU
Il contingente annuo di permessi spettanti alle SS.LL in qualitad di RSU di questa Istituzione Scolastica dal

01/09/2023 al 31/08/2024 ¢ pari a 48 ore 52 minuti e 30 secondi.

Art. 49 Chiusura Prefestivi
Come da delibera n. 57 del C.d.I. del 29/09/2023, la Scuola rimarra chiusa nei seguenti giorni prefestivi:

. 05/01/2024 (venerdi prima dell’Epifania);
. 6-13-20-27 Luglio 2024;
. 3-10-14-16-17-24-31 Agosto 2024.
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TITOLO VI - DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE —‘

Art. 50 Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Qualora le risorse preventivate si rivelino, in sede di accertamento, di importo inferiore, si procedera ad
una riduzione proporzionale dei compensi per tutto il personale.

Per la parte pubblica JQ S //Zoftc, 090V ©
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