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All’Albo On Line

Al Sito Web dell’Istituto
Amministrazione Trasparente
Agli Atti dell’Istituto

OGGETTO: DECRETTO INCARICO PERSONALE A.T.A. N. 2 UNITA’ DI ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO di supporto amministrativo-contabile in riferimento all” Avviso MIM prot. n. 95165 del
24/04/2026 di cui al D.M. 6 marzo 2026, n. 38. Fondi Strutturali Europei Programma nazionale “Scuola e
competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, PN “Scuola e competenze” 2021-2027-Priorita 01-,
Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, azione ESO4.5.A2 Formazione
del personale docente — Sotto azione ESO4.5.A2.B Interventi di formazione in servizio del personale docente per
garantire la qualita della didattica, con particolare attenzione alla correlazione con ciascuna delle azioni-
AVVISO: MIM prot. n. 95165 del 24/04/2026 di cui al D.M. 6 marzo 2026, n. 38.
CODICE PROGETTO ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-31 -
TITOLO PROGETTO: “CAMBIA... MENTI”
CUP J54D260022670007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, PN “Scuola e
competenze” 2021-2027-Priorita  01- Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”,
azione ESO4.5.A2 Formazione del personale docente -Sotto azione ESO4.5.A2.B Interventi di formazione in servizio del
personale docente per garantire la qualita della didattica, con particolare attenzione alla correlazione con ciascuna delle
azioni-Awviso MIM prot. n. 95165 del 24/04/2026 di cui al D.M. 6 marzo 2026, n. 38. - Codice Progetto ESO4.5.A2.B-
FSEPN-PU-2026-31 -Titolo Progetto: “CAMBIA...MENTI” —

VISTE le disposizioni ed istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 2021-2027;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7,comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e,
in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia

di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione
della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, recante
«Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione degli investimenti,
nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo
2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I’art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione degli
investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lIstruzioni generali sulla gestione

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 - il Contratto

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 - il CCNL Istruzione e Ricerca 2019-2021
sottoscritto il 18 gennaio 2024 e il CCNL Istruzione e Ricerca 2022-2024: Sottoscritto definitivamente il 23 dicembre 2025;

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad
oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a costi
reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, recante
«Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile
e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I’inclusivita e I’efficacia dei sistemi
di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I’apprendimento permanente;

VISTO I’avviso MIM prot. n. 95165 del 24/04/2026 di cui al D.M. 6 marzo 2026, n. 38, per la presentazione di proposte
progettuali finalizzate al potenziamento delle competenze professionali del personale docente ed educativo mediante azioni
formative nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021/2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060;

VISTO il successivo inserimento del CUP: J54D260022670007;

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti del 11.05.2026 n.43 di approvazione della “proposta adesione all’avviso
95165/2026”, partecipazione all’avviso e realizzazione del progetto in oggetto;

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto. del 12.05.2026 n.87 di approvazione della “proposta adesione all’avviso
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95165/2026”, partecipazione all’avviso e realizzazione del progetto in oggetto;

VISTA la candidatura 33905 del 15/05/2026 prot. 5937 del 15/05/2026del al sopra citato avviso

VISTA la nota prot. AOOGABMI. n. 148735 dell’11-06-2026 di autorizzazione progetti: “Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola ¢ competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti”, con cui €
stato autorizzato a questo Istituto il progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-31 “CAMBIA...MENTI” per un importo
complessivo pari a € 18.180,00 (euro diciottomilacentottanta/00);

VISTO il D.I. n. 129/2018 — art. 4, comma 4 e art. 10, comma 5;

VISTA la delibera n. 82 del Consiglio d'istituto del 09/02/2026 di approvazione del Programma Annuale dell’esercizio
finanziario 2026;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto del 30/06/2026 n. 108 “assunzione in bilancio delle risorse relative all’Avviso
prot. 95165 del 24/04/2026";

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto del 30/06/2026 n. 112 “autorizzazione al D.S. ad assumere [’incarico di
Coordinatore di Progetto -Avviso prot. 95165 del 24/04/2026 ",

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto del 30/06/2026 n. 118 “autorizzazione ed emanare avviso selezione personale
ATA -Awviso prot. 95165 del 24/04/2026;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 8480 del 03/07/2026;

VISTI i Regolamenti europei, il Programma Operativo nazionale e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione
degli interventi;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 10 comma 5 e art. 4 comma 4 del Decreto Interministeriale n. 129/2018la
responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente all’istituzione scolastica cui ¢ stata
autorizzata 1’attuazione del progetto di formazione e che il responsabile del progetto &€ unicamente il Dirigente Scolastico
Prof. Francesco Urso;

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) —nota prot. n.8482 del 03/07/2026;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, prot. n. 8481
del 03/07/2026;

VISTO il D.PR. n. 275/99 Regolamento dell’autonomia;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali indicate in
oggetto, prioritariamente tra il personale interno;

RILEVATA la necessita di individuare, personale Interno, per il conferimento incarichi individuali aventi ad oggetto
personale per il progetto “CAMBIA...MENTI”;

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti del 11.05.2026 n.43 di approvazione della “proposta adesione all’avviso
95165/2026”, partecipazione all’avviso e realizzazione del progetto in oggetto;

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto. del 12.05.2026 n.87 di approvazione della “proposta adesione all’avviso
95165/2026”, partecipazione all’avviso e realizzazione del progetto in oggetto;

VISTA la candidatura 33905 del 15/05/2026 prot. 5937 del 15/05/2026 al sopra citato avviso;
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VISTO il decreto per I’avvio di una procedura di selezione interna per il conferimento di incarichi di n. 2 incarichi
individuali di Personale ATA Assistenti Amministrativi prot. n. 8720 del 14/07/2026;
VISTO I’avviso selezione incarico personale -avviso MIM prot. n. 95165 del 24042026 di cui al D.M. 6 marzo 2026, n. 38
nota prot. n. 8734 del 15/07/2026;
TENUTO CONTO che nel bando erano previste in totale n. 2 figure professionali di assistenti amministrativi;
VISTO che sono pervenute n. 2 istanze relative agli assistenti amministrativi, non si procede alla formulazione della
graduatoria e si considerano le istanze tutte accolte;
CONSIDERATO che i soggetti che individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto del presente
“Avviso” che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di tutti gli obiettivi del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di
programmazione 2021-2027, PN “Scuola e competenze” 2021-2027-Priorita 01- Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i
sistemi di istruzione e di formazione”, azione ESO4.5.A2 Formazione del personale docente -Sotto azione ESO4.5.A2.B
Interventi di formazione in servizio del personale docente per garantire la qualita della didattica, con particolare attenzione
alla correlazione con ciascuna delle azioni-Avviso MIM prot. n. 95165 del 24/04/2026 di cui al D.M. 6 marzo 2026, n. 38. -
Codice Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-31 -Titolo Progetto: “CAMBIA...MENTI” ;
CONSIDERATO che TUTTI gli ATA sono in possesso, come da CV allegati, delle competenze necessarie allo
svolgimento dell’attivita;
VISTA la dichiarazione resa da tutti i candidati, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla insussistenza di
cause di incompatibilitd/inconferibilita o conflitto di interessi;
CONSIDERATO che non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento degli incarichi in capo ai soggetti
individuati, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi.
Nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney», tutto cid visto, ritenuto e rilevato, che
costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

Art. 1 Affidamento incarichi
Vengano affidati i seguenti incarichi: n. 2 unita di Assistenti Amministrativi n base alla nuova tariffa del CCNL,

ASSISTENTE AMMNISTRATIVO n. ORE Compenso unitario al lordo
massimo stato

CARBONE RITA 105 21,17

ROMANO LUCIA 105 21,17

Art. 2 Compiti
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ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
* assistenza alla predisposizione, gestione e archiviazione della documentazione del progetto;
» assistenza alla verifica del piano economico-finanziario e della corretta implementazione delle procedure operative e di
rendicontazione del progetto sulle piattaforme ministeriali;
* assistenza nella redazione degli avvisi pubblici per 1’individuazione di personale incaricato e degli atti correlati alle
procedure di selezione;
» assistenza nella predisposizione delle indagini di mercato finalizzate all’acquisizione di forniture di beni e servizi;
* supporto per la redazione delle lettere di invito per le procedure negoziate, con o senza avvisi per ’acquisizione di
manifestazioni di interesse;
» assistenza nella redazione degli affidamenti diretti o dei bandi per le gare di appalto, dei relativi capitolati, disciplinari e
atti correlati, finalizzati all’acquisizione di forniture di beni e servizi;
* assistenza nell’acquisizione di CIG
* assistenza ai sopralluoghi da parte degli operatori economici e alla gestione dei rapporti con le ditte fornitrici;
* supporto nell’attivita di individuazione e verifica di compatibilita dei componenti le commissioni giudicatrici nell’ambito
degli avvisi pubblici per la selezione di personale o delle gare di appalto e supporto alle attivita delle stesse commissioni per
le valutazioni dei profili professionali, di congruita delle offerte e della documentazione amministrativa e per la redazione
dei verbali delle sedute;
* supporto nelle verifiche dei requisiti in fase di aggiudicazione, di eventuali offerte anormalmente basse e all’adozione dei
provvedimenti di aggiudicazione;
* assistenza alla redazione degli schemi di incarico e di contratto;
* supporto nella predisposizione di tutti gli atti amministrativi di competenza del RUP;
* attivita di segretaria didattica;
* registrazione delle presenze e il rilascio degli attestati;
* assistenza alle attivita di monitoraggio degli interventi, di avanzamento del progetto ¢ di rendicontazione delle spese
sostenute sulle piattaforme ministeriali;
» assistenza nella definizione di sistemi di verifica e reporting sulla ammissibilita, congruita e ragionevolezza delle spese,
nonché sulla puntualita delle rendicontazioni;
sassistenza alla predisposizione, gestione e archiviazione della documentazione del progetto;
eassistenza nella redazione degli avvisi pubblici per I’individuazione di personale incaricato e degli atti correlati alle
procedure di selezione;
eassistenza alla redazione degli schemi di incarico e di contratto;
eassistenza alla pubblicazione all’albo online e sul sito web dell’Istituzione scolastica di tutta la documentazione prevista
dalla normativa riguardante la trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

Art.3 - Graduatoria
Poiché sono il numero delle candidature e uguale al numero delle figure professionali da reclutare, richieste dal decreto di
awvio non si procede alla formulazione della graduatoria, si considereranno tutte le istanze accolte e il Dirigente Scolastico
affidera direttamente 1’incarico ai candidati idonei alla figura richiesta;
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Art. 4 Orario di servizio
L’incarico affidato ¢ da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla sottoscrizione della Lettera
d’incarico” fino al termine del percorso formativo comunque non oltre il 31/08/2027. L’incarico conferito ha efficacia
esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza immediata in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse
intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno alla scuola”. Le ore verranno equamente distribuite tra tutti
coloro che hanno dato disponibilita cercando di contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei
principi di trasparenza rotazione e pari opportunita.
In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare Timesheet. Le
attivita dovranno essere svolte in attivita non coincidente con il proprio orario di lavoro. L’incarico, da svolgersi
esclusivamente in presenza, sara espletato in orario extracurricolare e, in ogni caso, fuori dall’orario di servizio del
personale titolare dell’incarico;
Art.5 Retribuzione
Il compenso viene stabilito in euro 21,17/ora, lordo stato omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, cosi come definito
nel piano economico dell’avviso del Ministero. Il compenso sara corrisposto per le ore effettivamente svolte e il compenso
sara corrisposto a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli
Enti deputati. Pertanto, nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta
dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Nulla & dovuto a titolo di rimborso spese per viaggi e trasferimenti.
Art. 6 — Durata
L’attivita oggetto dell’incarico avra inizio dalla data della firma di accettazione da parte dei candidati e dovranno
concludersi entro il 31.08.2027;

Art. 7 revoca e/o decadenza dall’incarico
La non accettazione dell’orario o delle modalita di espletamento comportera la revoca automatica dall’incarico. L’incarico
conferito ad interni ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza immediata in conseguenza di una
qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno alla scuola”. In caso di decadenza
verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare Timesheet;

Art. 8 — Responsabile Unico del Progetto
Ai sensi dell'art. 15 del D.1gs. 36/2023 (Codice dei contratti pubblici), dell’ Allegato 1.2 — Definizioni delle Attivita del RUP
del medesimo Codice e dell’art. 6 della Legge n. 241/90, il Responsabile Unico del Progetto ¢ il dirigente scolastico Prof.
Francesco URSO, che assume altresi la carica di Direttore dell’esecuzione ai sensi dell’art. 114, comma 7 del D. Lgs.
36/2023 e del D.M. 49/2018;

Art. 89 Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n.
165/2001;



COESIONE

ITALIA 21-27
SCUOLA E

Minidero dell' Htrusione
e del O /i /;w}"n

Cofinanziato
dall’Unione europea

«Europa - Alighieri»
CON INDIRIZZO MUSICALE
Via Pio XlI, 3 - 74121 TARANTO
Tel. 099 4773007 — Fax 099 4773020
Cod. fisc. 90264320731 — Cod. univoco A8O9WU
E —mail: taic87200a@istruzione.it — Pec: taic87200a@pec.istruzione.it

www.iceuropa-alighieri.edu.it

Art. 10 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per
guanto compatibili, previsti dal Nuovo codice di comportamento dei dipendenti pubblici DPR 81-2023;
Articolo 11 — Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 101/2018
riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno
acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con
I’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione
agli obblighi previsti dalla Legge;
Articolo 12 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme
vigenti.
Art. 13 Nomina
Al presente decreto seguira la “Lettere di incarico”.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Francesco URSO
(documento firmato digitalmente)

Si comunica che, per [’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse comunitario, relativi allo
sviluppo del progetto: avvisi, bandi, pubblicita ..., saranno tempestivamente affissi all’Albo online e sul sito web dell Istituzione
Scolastica Sezione amministrazione Trasparente — Bandi e Gare.

Il presente decreto, realizzato ai fini della pubblicizzazione/sensibilizzazione ed a garanzia di visibilita, trasparenza e ruolo dell’Unione
Europea, ha come obiettivo la diffusione nell opinione pubblica della consapevolezza del ruolo delle Istituzioni con particolare riguardo
a quelle Europee.
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